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Panta Rhei is een bekende uitspraak van de Griekse filosoof Heraclitus, die daar mee verwees naar zijn parabel dat 
je nooit tweemaal dezelfde rivier kunt oversteken. De tweede keer zullen namelijk zowel de persoon als de rivier 
niet meer exact dezelfde zijn.  
Dat alles in beweging is, moge ook nu, 2500 jaar na de uitspraak van Heraclitus, duidelijk zijn. Sinds twee jaar zijn 
de woorden crisis en bezuinigingen niet meer van de lucht. Iedereen heeft intussen wel wat gevoeld van de 
veranderde tijd. De verschillen zijn daarbij groot, als je zonder werk komt te zitten door de achteruitgang van de 
economie, dan is dat heel wat anders dan wanneer je her en der wat wordt gekort. Solidariteit naar elkaar, mensen 
weer terug aan het werk zien te krijgen, omzien naar elkaar zijn dan belangrijk. 
 
Door kortingen in het gemeentefonds wordt ook Borsele door de Rijksoverheid tot bezuinigen gedwongen. De CDA-
fractie vindt dat we als gemeente realistisch moeten omgaan met het spook van de crisis. Als je de krant leest, lijkt 
er naast de Q-koorts ook een B-koorts van bezuinigen te bestaan. Diverse gemeenten halen allerlei scenario’s uit 
de kast om alvast te kijken wat er nog weg moet, als dit of dat gebeurt. Wij steunen de insteek van het college om 
uit te gaan van wat we echt weten. Laten we in Borsele geen paniekvoetbal spelen daar is in Zuid-Afrika ruimte 
genoeg voor. 
 
Al met al is het een beleidsarme kadernota geworden, zeker als je er met een financiële bril naar kijkt. Daar willen 
we ons als fractie echter niet bij neer leggen. Een crisis is vaak het begin van vernieuwing. Op dergelijke moeilijke 
momenten moet je net je kracht laten zien. Die nieuwe energie zit dan niet in allerlei nieuwe masterplannen e.d. 
want extra geld is er niet. Geld is echter ook niet zaligmakend. Als gemeente moeten we ons daar niet op blind 
staren. Met de goede sociale cohesie hebben we in Borsele goud in handen. Daar moeten we –meer nog dan nu- 
gebruik van maken en verder uitbouwen. De betrokkenheid van de mensen bij hun dorp is voor ons een speerpunt. 
In het land ligt de sociale cohesie zwaar onder de druk. Borsele is daar een goede uitzondering op. Laten we er 
werk van maken om dit goud in handen te houden. Dat realiseer je niet morgen al, maar we moeten er wel 
vandaag mee beginnen. Laten we het maar het masterplan Vitale Dorpen noemen, dan hebben we toch nog een 
masterplan. Over een paar jaar kunnen we misschien zelfs onze slogan er op aanpassen: Borsele, gemeente van 
contrasten en betrokkenheid. 
 
Bij de behandeling van de kadernota wil ik over een drietal onderdelen wat zeggen: 

• het masterplan Vitale Dorpen en de burger voorop 
• krimp 
• de voorgestelde bezuinigingen en nog wat losse flodders. 

 
Bij het masterplan Vitale Dorpen gaat het om de gezamenlijke verantwoordelijkheid van de gemeente en burgers 
bij hun directe woonomgeving. Een belangrijke start is daar mee gemaakt bij de ontwikkeling van het brede school 
concept per kern. Overigens gaat het vooral om de samenwerking. Het zou voor het CDA ook best een breed 
dorpshuis mogen zijn. Aandacht voor elkaar is dan belangrijk. Een mooi voorbeeld is Tafeltje Dekje, onze 
maaltijdvoorziening. Ondanks dat deze door kosten onder druk ligt, wil het CDA deze voorziening graag behouden. 
Het is niet alleen een maaltijdvoorziening, het is zoveel meer: een vorm van signalering en de contacten zijn voor 
de mensen van onschatbare waarde. Als je dit zou vervangen door een systeem met de Thuiszorg verarmt het 
systeem en wordt het waarschijnlijk nog een stuk duurder ook. Niet doen, dus! Zo zijn er in Borsele vele zaken te 
koesteren: de mantelzorg, de vele vrijwilligers, de verenigingen, de kerken, te veel om op te noemen. Daarbij 
onderkennen we het goede werk wat door ons Vrijwilligershuis wordt gedaan. 
Gedragen initiatieven van een dorp moeten we uiteraard serieus nemen. Goede voorbeelden zijn er ook nu al, denk 
maar aan de dorpsbus van Ellewoutsdijk. 
Voor een drietal –wat nieuwe- projecten wil het CDA aandacht vragen, dat zijn projecten, die we de komende tijd 
graag ontwikkeld zouden willen zien: 

• projecten waarbij jong en oud elkaar ontmoeten 
• een project om elkaar als burger meer aan te spreken op ongewenst gedrag 
• projecten in het kader van de Maatschappelijke Stage; daar moeten we als Borsele binnen onze gemeente 

nadrukkelijk aandacht voor vragen en als gemeente ook zelf het goede voorbeeld geven. Dit onder het 
motto Je bent als gemeente wat je doet. Ook dit heeft te maken met betrokkenheid bij de samenleving, het 
zijn de vrijwilligers van de toekomst. 

In het kader van de burger voorop willen we een blijvende inzet voor een slimme organisatie van de 
dienstverlening. Er moet wederzijds vertrouwen zijn tussen de gemeente en de burgers, bedrijven en 
instellingen. Als CDA Borsele zien we daarbij twee belangrijke doelen: 
1) de burger centraal en 2) Snel & Zeker. 
Voorop staan oplossingsgericht werken, een persoonlijke benadering, een gemakkelijk bereikbare gemeente, 
inventieve oplossingen, schrappen van overbodige regels. 



In dit kader verwachten een serieuze verbetering door een vereenvoudigde subsidieverordening. Daarnaast 
willen we het college oproepen om op korte termijn werk te maken van een eenvoudiger welstandsbeleid. De 
welstandscommissie is vandaag per 1 juli vervangen door een dorpsbouwmeester. Op zich is dat prima, maar 
waar het echt om gaat is de service. Alles moet er op gericht zijn om binnen de kaders, die in het 
bestemmingsplan zijn geformuleerd, de wensen van de aanvrager te realiseren. We willen geen frustrerend 
traject van afwijzingen en aanpassingen maar een snelle procedure met korte lijnen via een goed overleg met 
de aanvrager dat tot overeenstemming leidt. In de wijziging van welstandscommissie naar de 
dorpsbouwmeester zien wij een mooie gelegenheid om nu echt stappen vooruit te zetten. 
In het land zijn al meerder voorbeelden beschikbaar. We zouden in het welstandsbeleid met een zekere 
bandbreedte kunnen werken, dus minder vastomlijnd, minder een keurslijf. Er zijn ook gemeenten die een 
burgerlid inschakelen.  

 
Via een motie doet de CDA-fractie een oproep aan college om uiterlijk 1 januari 2011 met een eenvoudiger en 
klantvriendelijk welstandsbeleid te komen; dit in samenspraak met de raad 
 
Dan het tweede punt: de krimp of in elke geval de groei is er uit. Dit vergt een omslag in denken. In de regio is al 
besloten om de bouwplannen beter af te stemmen op de nieuwe tijd. Dat is prima.  
Ook op andere terreinen is die omslag nodig. Het vergt een andersoortig kleine kernenbeleid. Daarbij zal meer dan 
voorheen gekeken moeten worden naar krachtenbundeling. Ook op onderwijsgebied moeten we de mogelijkheden 
voor samenwerking onderzoeken, ook met andere denominaties.  
De omslag in denken moeten we als gemeente zelf goed tussen de oren krijgen en in dat proces moeten we ook de 
burgers, de dorpen, de organisatie goed meenemen. Daar zullen we als gemeente de komende jaren werk van 
moeten maken. 
 
Tot slot wil de fractie nog enkele opmerkingen plaatsen bij de voorgestelde bezuinigingen. 

• de uitbouw van de samenwerking op de Bevelanden  op ICT- en P&O-gebied vinden we prima. Het CDA is 
mordicus tegen een opschaling van de gemeente naar een groter geheel. Intussen is door directeur Allers 
van COELO vastgesteld dat opschaling alleen maar kostenverhogend werkt. We zetten in op samenwerking 
en hopen dat deze tot kwaliteitsverbetering èn tot besparing leidt. 

• De inboeking van de uittreding uit de gemeenschappelijke regeling Museum Noord- en Zuid-Beveland komt 
wat bizar over. Het lijkt of het doodsvonnis al is uitgesproken. Dat is echter voor de CDA-fractie geenszins 
het geval. Desondanks laten we de inboeking staan omdat de motie van vorig jaar sprak van “uittreden 
tenzij …”. In de motie is aan gegeven dat er heel wat moet gebeuren in 2010. Bij brief van half maart heeft 
het bestuur en de directie een eerste overzicht gegeven van de inhaalslag waar het museum mee bezig is. 
Aan het eind van het kalenderjaar zullen we de balans opmaken. 

• Over de korting op het uitvoeringsbudget van de jongerenraad en culturele raad hebben we flink 
gediscussieerd in de fractie. Bestudering van de specificatie van het budget heeft ons er van overtuigd dat 
die 10% korting haalbaar zou moeten zijn. Daarnaast vinden we dat subsidiering eigenlijk alleen zou 
mogen plaatsvinden –zeker bij de grotere evenementen- wanneer ook inkomsten uit entreegelden worden 
verworven. Kan het college daar nog eens naar kijken? Op basis van een wederzijds getekend contract 
tussen de gemeente en de provincie ontvangen de 4 grote festivals, 2nd Influenz en Weekend 
Amateurkunst subsidie. Onze fractie gaat er van uit dat dit contract dat loopt tot en met 2012 wordt 
nageleefd. Graag de reactie van de wethouder. 

• In de kadernota staan diverse kortingen en bezuinigingen die we met pijn in het hart doen. Het korten of 
stopzetten van subsidies als aan slachtofferhulp, het stilzetten van het traineebeleid, de generieke korting 
op de gemeentelijke subsidies, de korting op de amateursport, terwijl ze zo goed mee werkt aan de 
gezondheidsdoelen en zo zijn er veel  meer te noemen, leuk is anders. Men doet goed werk en dan krijg je 
dit. Maar ….. iedereen moet de broekriem aanhalen. We begrijpen dat dit alles her en der pijn doet 
 

• Anderhalf jaar geleden heeft de raad met de nodige aarzelingen ingestemd met de deelname aan de 
Stichting Cruiseschepen. Het raadsvoorstel sprak van twee of drie jaar als proef met mogelijkheid voor 
verlenging. Heeft de evaluatie van de deelname van Borsele al plaats gevonden? Wij hebben de positieve 
berichten nog niet gehoord.  
Graag het antwoord van het college en dan € 10.000,- inboeken? 

• De bodewoning bij het gemeentehuis staan in feite ook maar te verinteresten. Is er in het kader van de 
bezuinigingen gekeken om dit te gelde te maken?  

• Tot slot de financiën. We zijn er blij mee dat de burgers niet worden afgerekend op de crisis. Het is gelukt 
om de belastingverhoging op het lage niveau van de afgelopen jaren te houden. Wat ons betreft, hoort het 
zo ook. 

 
 
Voor de totstandkoming van deze kadernota is er veel werk verzet. Iedereen, die heeft meegewerkt, ook de 
werkgroepen, die de bezuinigingen hebben voorbereid, wil ik graag danken voor hun inzet en complementeren met 
het resultaat. 


